《云和县老龄事业发展“十四五”发展规划》政策解读

《云和县老龄事业发展“十四五”发展规划》（以下简称《规划》）已于2022年4月13日印发。现解读如下：
  一、《规划》制定的背景
为深入贯彻并落实积极应对人口老龄化国家战略，加快推进老龄事业全面协调可持续发展，根据《浙江省国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标纲要》、《浙江省老龄事业发展“十四五”规划》、《丽水市国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标纲要》和《云和县国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标纲要》等，制定本规划。 
二、《规划》的总体目标
到2025年，我县老龄事业整体水平明显提升，建立与云和县经济和社会发展进程相匹配的老龄事业发展体系。多支柱、覆盖面广、保障层次多和力度更大、更可持续的社会保障体系建立；居家、社区和机构养老相协调、医养康养相结合的养老服务体系更加健全；便捷优质、综合连续的老年健康服务体系更健全；老年文化体育教育供给更为丰富；居家、社区、公共设施适老化水平进一步提升，安全、绿色、便利、舒适的老年宜居环境建设成效显著；老年人权益得到有效保障；敬老爱老助老观念不断加深，老年人自尊、自立、自强社会风尚日益浓厚；老年人发挥余热参与社会发展的环境持续优化；老龄产业得到较快发展，银发经济初步建立；老龄事业标准化程度不断提高。
三、《规划》的主要任务
包括完善老年社会保障体系、打造高质量社会养老服务体系、建立全周期老年健康服体系、构建广覆盖老年文化供给体系、营造包容性老年社会环境、建设友好型老年宜居生活环
境、培育新时代老龄产业发展体系、健全联动性老龄工作推进机制等八大任务。
四、《规划》的保障措施
（一）加强党委领导。深入贯彻国家和浙江省应对人口老龄化中长期规划，确保党对积极应对人口老龄化工作的领导。做好养老机构党建工作，实现公建民营机构和所有民办养老机构全覆盖，加强党在养老服务领域的影响力、渗透力、控制力。积极引导党员干部参与养老服务，充分发挥离退休党员干部、工青妇等群团组织的作用，最大限度凝聚为老年服务力量。
（二）健全工作机制。完善党委领导、政府主导、部门负责、社会参与的养老服务工作机制。加强发改、财政、自然资源、卫健、人社、教育等部门协调，强化部门齐抓共管、协调联动，着力办好省政府养老服务领域民生实事，形成共同推进养老服务的合力。建立养老应急救援机制，统筹力量及时应对公共突发事件。
（三）加大财政投入。根据经济社会发展和老年人口增加，财政投入稳定增长。加强资金审计监管，提高资金使用绩效，有效落实行动计划、改革项目和平台建设。福利彩票公益金55%以上用于支持养老服务发展。健全政府购买服务机制，逐步形成政府投入带动全社会共同参与的经费多渠道筹集机制。
（四）完善规划要素保障。政府、事业单位和企业腾退的用地、用房，要优先用于养老服务。鼓励金融机构创新养老金融产品和服务，加大对养老服务机构涉老产品生产建设的支持力度。加强对养老服务机构经营者管理者的培训，提高其经营能力。强化规划执行刚性，要求各地认真对标对表，分解工作目标任务，并建立相应制度，确保规划落地落实，目标任务如期完成。在2023年和2025年，分别对执行情况进行中期评估和终期评估。
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